
flpuulro Ha 3aca Ea:r'Lrpr

lle.uaroruqecxorb coBera

#,lIff"T'ryr"xAyW

YTBEP}I{AEHO
rpr4Ka3oM Al4peKropa MAY.{O

HcKan.[llII4
D-X 2u ?r.Nsf201

ln-" P.A.3uranurnua

IIOPSAOK

o3HaKOMJIeHIrfl CO cBI{AeTeJIbcTBoM O IocyAapcTBeHHOII perl{cTpallu[t c

ycraBoM, Jrr{rleH3r{efi ua ocyruecrBJrenl{e o6pasonareJrbHofi AeflTeJrbHocrl{r c

yue6nofi AoKyMeHraqnefi , ApyrrrMr{ AoKyMeHTaMI{, perJraMeHTI{ pyrcuIIrMrr

opraHr{3aurrrc u ocyuecrBJreHr{e o6pasonare.nrHofi Aefl TeJrbnocrrr B

o6pasonareJrbHofi opraHI'I3aIInu.
1. Hacro-srquft llopx4oK o3HaKoMJreHr.rr c AoKyMeHrauu o6pa.:oBarenbHofi opranusauvrpr, B T. rI.

nocryfiaroqrrx B Hee nuq (Aatree - lloprgox), ycraHaBnl4Baer rIpaBI4JIa o3HaKoMreHI4q c

AoKyMeHTaMr{ Myr{r4rlr4rratrbHofo aBToHoMHoro yqpexAeHl{t AononHHTeJIbHoro o6pasoeauux

IOlrary:uHcKall AercKat [rKoJIa I,IcKyccrB (aa,'Iee - IrrKona.)'

2. B cooreercrBr4r.r c n. 18 -r.1 crarru 34 @e4epa:rbHofo 3aKoHa or 29.12'2012 Ns 273-@3 (06
o6pa:orannra e Poccuftcrcofi (DeAeparluu) yqaIrll4Mcfl npeAocraBJltrorcr aKaAeMuqecKl4e rlpaBa Ha

o3HaKOMJIeHLIe CO CneAyrorqI4MI4 AOKIMeHTaMII :

' cBlrAereJrbcrBoM o ro cyAapcrnennofi perl{crpaqrlla,
'ycTaBoM,
. Jrr{rleH3l{eft na O cyu{ecTBneHl{e O6par on arel5rrOft AetTeJIbHO CTII,

' cBrrAereJlbcrBoM o rocyAapcreeHHoft aKKpeAI'ITaIII4Ir,

' yre6nofi goryttenraqueft ,
.Apyrr,rMr4 AoKyMeHTaMr.r, pefnaMeHTLrpyloIIIHMI4 OpI'aHpI3aIIurc 14 ocyilIecTBneHl',Ie

o6pa.: oeare6n oft AesrerbHo crra n o 6pa^: oe are6Hoft opf aHI'I3 aIII{I4'

3. B coornercrBrll4 c n. 3 .I.3 crarrtt 44 @eAepanbHofo 3aKoHa or 29.I2.20i2 l\e 273-Q3 <06

o6pasoeaHuu e Poccuficrcofi (De.UepaUuu) poAHTenH (:axouHste npencrawtre,lu)

HecoBeplIIeHHo JIeTHI,IX yqalquxct I,IMeIOT npaBo 3HaKOMI'ITb Cq

. c yCTaBoM OpIaHI,I3aUI,II4, O cyllecrsrt sloIqeft O 6pa: onarenbHylo Ae.t{TeJIbH o CTb,

' JruueH3lleft na ocyutecrBJleHl4e o6pa:oearelrnofi Ae.f,TerbHocrl4,
' co cBlrAererlbcrBoM o rocyAapcreeHuofi aKKpeAuraIII4I4'
' c yve6no-[porpaMMH ofi 4oxyrr,r eHrariraefi ,

. Apyrr,rMr.r AoKyMeHTaMu, pefnaMeHTr,rpyroullMl4 OpraHII3aIIurc v ocyuIecTBJIeHI4e

o6pasonare:nHoft AesreJlbHocrll.
4. B coorBercrBr,rfi c HoMeHKlarypofi Aen ITIKoJIbI rlepBble SK3eMrIntpbI AoKyMeHToB,

lepequcneHHbre B r{yHKTax 2,3 nacr_oflLqero llopxAKa, xpaHsrcs s ra6uHere AI{peKTopa IIIKonbI.

5. Konnn JroKaJrEHbrx HopMarHBHbrx aKToB, 3arparllBaloqplx I4HTepecbl yqalqtrxcs., xpaHtrcfl B

yre6noft qacru trIKoJIbL

6. CranupoBaHHbre Korrrrr4 Bcex npaBoycraHaBnI4BaIoUpIX AoKyl\4eHToB, JIoKaJIbHbIe HopMarI4BHbIe

axru o6pasoBarenbHofi oprauu:aquu, yue6no-nporpaMMHat AoKyMeHTaIII4s I4,Apyrue AoKyMeHTbI,

pernaMeHTr{pyrou[e opraHr{3arlr4ro vr ocyurecrBneHlle o6pasonare:nuofi reqrenbHocru
pa3Merrlarorcq Ha o$uquanrirou caftre rrrKorlbl u un(popualluQHHoM creHAe An-n poAl{rerefi e

peKpeauuH IITKOJI6I.
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ППООРРЯЯДДООКК  
  

ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 
учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в 
образовательной организации.   

1. Настоящий Порядок ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. 
поступающих в нее лиц (далее – Порядок),  устанавливает правила ознакомления с 
документами муниципального автономного  учреждения  дополнительного образования 
Юмагузинская  детская школа искусств  (далее - школа).  
2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются академические права на 
ознакомление со следующими документами: 
· свидетельством о государственной регистрации, 
· уставом, 
· лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
· свидетельством о государственной аккредитации, 
· учебной документацией, 
·другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в образовательной организации. 
3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) 
несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться 
· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
· лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
· со свидетельством о государственной аккредитации, 
· с учебно-программной документацией, 
· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности. 
4. В соответствии с номенклатурой дел школы первые экземпляры документов, 
перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора школы. 
5. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в 
учебной части школы. 
6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные 
акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, 
регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности 
размещаются на официальном сайте школы и информационном стенде для родителей в 
рекреации школы. 



7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 
3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт 
ознакомления с документами образовательной организации родители (законные 
представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение 
под подпись. 
8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить 
работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ): 
· должностная инструкция; 
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ); 
· коллективный договор; 
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); 
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ); 
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью 
принимаемого на работу. 
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с 
документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под 
подпись принимаемого на работу. 
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