
llpuurro Ha 3aceAarrru

fle.uarorn'recKofo coBera

MAYAO lOuaryrnucrar .QIII4
floororor Ns 4 orpt v8 nt7r.

YTBEPXAEHO
rrpr,rKa3oM ,ryrPeKropa MAYAO
IOrr,t

OT

Ntr4 4
201Zr.Ne c

P.A.3uranruusau.Q.u

Iloprgorc ooecne.reHl|fl CO3AaHlIfl II BeAeH[n oQuuuaJIbIIOf0 caftra

o6pasoBaTeJrbHofi opraHrsallnlr B CeTu <<llnrepnen>

1" 06rque rloJroxennr
1.1. Hacronrylfi AoKlt\{egr ollpeAenf,eT lloptAor o6ecueqeHwt co3AaIIE't kl

BeAeHI,It o$rarylanrgol'o cafira(lanee - Cafir) MAyAO lonnarysuHcK€ut

ruIa4 (4anee - V.rpexaenrae) B cerrr "?funepuer" (Aanee cerr "I'Itttepner")

ra o6nosr e1us.ransopivrau av 06 Vupex4e ;glvrvI, 3aucKlloqeHueu cneAenufi '
COCTaBIflIOIUT; Oxpagtelvrylo 3aKOHOM taircry, B II9JUTX O6eCne'Iegut

orKpblTocrl4 n AocrytlHocrrl yK€BaHHofi nHSopu ar+4n'

1.2. OynrulHoHl{poBaHlle cairca pernaMeHrl'IpyeTcf AeftcTByIouIpIM

3aKOHoAareJrbcrBoM, ycraBoM MAyAO lOnaaryaraHcrcar AIIILI, Hacrotul{M

flonoxenneu. HaCrosulee llonoxenrae Mo)KeT 6116 ]I3MeHeHo 
'1

AOIOJIHeHO.
1.3. OcnonHrre noH_flrlrr, EcrroJrb3yeMble S floJloxeHuu:

Cafir unsoprr'rarylonnsrfi web-pecypc' mvrerou1llfi qerKo

o[peleneHr{yro 3aKoHrIeHIryIo cMbIcJIOByIO Hafpy3Ky'

oro coBoKynHocrb nHsoprr'rauun (ronneHra) n

npoIptlMMHbD( opeAcrB B I4nrepner' npeAHa3HarIeHHbIe

Ant onpe1eJlenHbrx qenefi -

$ra:ravecroe nurlo Luru rpynua Qusuuecrrax nuq'

co3raBurllx cafrit u rrogeplKrlBaroqllrx ero

pa6orocnoco6Hocrb rr cofipoBoxAeHl{e'

I.4. I,ksoprraaqraoHHbre pecypcbr catrrra Qoprraupylorcr KaK orpa)KeHue

pa3nlrlrHbrx acrreKroB AerrerrbHocrra MAVIO IOruarysI4HCKtUI AIIII4.
1.5. Cafir coAep1l4t MaTepI'I€lJIbI, He IIpoTIIBopeqa[II4e 3aKoHoAaTeJIbcTBy

Poccllfi crofi o"a"paqull u Pecrry6nurul EaurxoprocraH.

1.6. I4nsopuaqu.a, [peAcTaBrreHHaf, Ha cafire, flBIIfleTCfl OrKpbITOil uI

o6nleAocryllHgft, ecJIII I4HOS He oIIpeAeJIeHO CIIeqUaIIbHbIMLI AoKyMeHTaIuu'

1.7 . flpana Ha Bce nH$oprvrarryloHnble MaTepI{aJIbI' pa3MeIqeHHbIe Ha cafiTe'

rprrHaArlexar MAY,{O lOruary3r{HcKtlf, AIIIH'
1.8. O6qar KoopAr{r{aqux pa6or no paspa6orKe I4 pa3BUTI'IIO CafrITA BO3JIaraeTCt

Ha A4peKropa MAYflO lOrvrarysrlHcKan NIJJ/.
i.9. OrnercrseHllocTb 3A coAepl6allue urrsOplaar\vgI, [peAcTaBnennofi na cafite'

rlecer A4peKrop MAyAO lOI'rarysuncrar IIILI' 
i

1.10. OuuaucnpoBaHlle co3Aanlltr u nogepxru cafira ooyqecTBJlf,eTc{ 3a cqeT

$unauconbrx cpeAcrB MAyAO lOrraarysuHcKzlfl AIIILI.
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2. Цели и задачи сайта 
2.1. Сайт МАУДО  Юмагузинская ДШИ. создается с целью оперативного 

и объективного информирования общественности о деятельности 
МАУДО  Юмагузинская ДШИ. 

2.2. Создание и функционирование сайта МАУДО  Юмагузинская ДШИ 
направлено на решение следующих задач: 
- формирование целостного позитивного имиджа МАУДО  

Юмагузинская ДШИ; 
- совершенствование информированности граждан о качестве 

образовательных услуг в МАУДО  Юмагузинская ДШИ; 
- создание условий для взаимодействия участников 

образовательного процесса, социальных партнеров МАУДО  
Юмагузинская ДШИ; 

- осуществление обмена педагогическим опытом; 
- стимулирование творческой активности преподавателей и 

обучающихся. 
 

3. Структура сайта 
На сайте МАУДО  Юмагузинская ДШИ представлена следующая 

информация: 
3.1. Главная 

 Информация о школе (название образовательного учреждения, 
его учредитель, структура) 
 Контактная информация (для связи с образовательным 
учреждением, в том числе обратной) 
 Обзор  событий 

3.2. О школе 
 Историческая справка 
 Наши преподаватели 

3.3. Наши достижения 
 Грамоты 

3.5. Нормативные документы 
 Устав 
 Свидетельства 
 Лицензии 
 Локальные акты 

3.6. Фотогалерея 
3.7. Форум 
3.8. Информация для родителей 
 

4. Организация разработки и функционирования сайта 
4.1. Для обеспечения разработки и функционирования сайта создается 

рабочая группа разработчиков сайта. 
4.2. В состав рабочей группы разработчиков сайта могут включаться: 



- директор, заместители директора; 
- специалисты по информатике и ИКТ (программист, инженер); 
- инициативные преподаватели, родители и обучающиеся. 

4.3. Из числа членов рабочей группы разработчиков сайта назначаются 
приказом директора МАУДО  Юмагузинская ДШИ: 

4.3.1. Администратор сайта: 
 координирует деятельность рабочей группы; 
 контролирует и корректирует работу редактора сайта и Web-
мастера, Web-администратора; 
 обладает правом «вето» на публикацию любой информации на 
сайте. 

4.3.2. Редактор: 
 редактирует информационные материалы;  
 санкционирует размещение информационных материалов на сайте; 
 создает сеть корреспондентов; 
 оформляет ответы на сообщения в гостевой книге.  

4.3.3. Корреспондент сайта: 
 собирает информацию для размещения на сайте; 
 оформляет статьи и другие информационные материалы для сайта.  

4.3.4. Web-мастер: 
 осуществляет разработку дизайна сайта; 
 осуществляет создание Web–страниц; 
 своевременно размещает информацию на сайте.  

4.3.5. Web-администратор: 
 выполняет программно-технические мероприятия по 
обеспечению целостности и доступности информационных 
ресурсов, предотвращению несанкционированного доступа к 
сайту. 

4.4. Разработчики сайта обеспечивают качественное выполнение всех 
видов работ, непосредственно связанных с разработкой и 
функционированием сайта: разработку и изменение дизайна и 
структуры, размещение новой, архивирование и удаление 
устаревшей информации, публикацию информации, разработку 
новых веб-страниц, программно-техническую поддержку, 
реализацию политики разграничения доступа и обеспечение 
безопасности информационных ресурсов. 

4.5. Разработчики сайта осуществляют консультирование работников 
МАУДО  Юмагузинская ДШИ, заинтересованных в размещении 
информации на сайте, по реализации технических решений и 
текущим проблемам, связанным с информационным наполнением 
соответствующего раздела (подраздела). 

4.6. Информация, предназначенная для размещения на сайте, 
предоставляется Администратору. 

4.7. Текущие изменения структуры сайта осуществляет Администратор. 
4.8. Информация, размещаемая на официальном сайте МАУДО  

Юмагузинская ДШИ, не должна: 
- нарушать авторское право; 
- содержать ненормативную лексику; 



- нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и 
юридических лиц; 

- нарушать нормы действующего законодательства и нормы 
морали; 

- содержать государственную и коммерческую тайну. 
 

5. Права и обязанности 
5.1. Разработчики сайта имеют право: 

- вносить предложения администрации МАУДО  Юмагузинская 
ДШИ по развитию структуры, функциональности и 
информационного наполнения сайта по соответствующим 
разделам (подразделам); 

- запрашивать информацию, необходимую для размещения на 
сайте у администрации МАУДО  Юмагузинская ДШИ. 

5.2. Разработчики сайта обязаны: 
- выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с 

планом работы по созданию и поддержке сайта;  
- представлять отчет о проделанной работе.  

 
6. Ответственность 

6.1. Ответственность за достоверность информации и текущее 
сопровождение сайта несет Администратор сайта. 

6.2. Информация на официальном сайте МАУДО  Юмагузинская ДШИ 
должна обновляться (создание новых информационных документов-
текстов на страницах сайта, возможно создание новых страниц сайта, 
внесение дополнений или изменений в документы-тексты на 
существующие страницы, удаление документов-текстов) не реже 
одного раза в квартал. 

 
 
          Положение принято на Совете образовательного учреждения. Срок 

действия Положения не ограничен.  
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