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1. Odrqne noroxeHnq.

1.1. floroxeHple o MeroAurlecrcofl pa6ore n MAY.{O }OuarysuncxaxIIITVI paspa6orano n

coorBercrBuu c (De4epaJIbHbIM 3aKoHoM or 29.12.2012N 273-A3 "06 o6pasonanuu e

Poccuftcroft OeAepauuu".
1.2. flonoxeHr{e o MeroAlrqecrofi pa6ore orpeAenser ueJII4, sanarilLr, soprlu opraHI43auuu

MeToAr.IqeCrOft pa6Orrr IIIKOJIrI, ClOCO6rr non1n{eHllt unSOpuaUHI'Io COBpeMeHHbIx Ha) IHo-

fle.oarorl{rrecKl4x KoHrlelquf,x, rleAaforl{tlecKux v[eAxI'I MeroAutlecKl4x cnoco6ax opraHI'r3aIII4lI

o6pa.sonareJlbHofo rpoqecca, cnoco6crsyer u3ytleurarc, o6o6UeHI'Iro 14 pacrlpocrpaHeHl{ro

uellaforuqecKofo oublTa.

2. Ile.rru ri raAa.rra MeToArrqecrcofi paooftr e MAV,{O IOAIIII4.

2. 1 . I{enuo MeroAr4qecrofi pa6 orrr sBrrfler cfr rIoBbILueHI4e ypoBHt upo $ ec cuonalHroft

KynbTypbl [peIIOAaBaTeJIt, OCBO9HI4S HOB6IX [eAarOruqeCKI'Ix T9XHOJIOTIIfi' nogrrutateJlbHbrx

,"arat, 
"OSAu""n 

6narOnpurTHblx ycnonraft Ans pa3BuTur upOtpecclloHaJlbHofo MaCTepcTBa

rreAaroruIqecKl,Ix KaApoB.

2.2. 3ata'm MeroAl4r{ecroil pa6orrr n,{IIIh:
-aHanr43 rrpofpaMMHo-MeToArrrrecKofo u yue6no-Ir,teToAl4r{ecKoro o6pa:oBaTeJlbHofo npouecca,

-ocBoeHfie HoBbIx fleAaroruIqecKl4x TexHoJIOrUrI;

-ocBoeHI,Ie MoAenI{ BoctrrlTarglrtroff crlcreMbr;

-I,IHHoBaIII4oHHaq14HayqHo-uccJIeAoBaTeJIbcKa,IAeflTeJIbHocTb
-aHaJII43 Al{aruocrlrrlecKux Marepl{aJlon no npo Seccuonalrnofi
fipeiloAaBarenfl;
-rroAroToBKa npenoAaB utelrfr K arrecrallul4.

3. Opranurauuq MeroAr'lqecrcofi pa6oru B IIrKoJre'

3.1. Crpyrcrypa MeroAu'{ecrofi pa6orrr B ITIKoJIe:

-fle.uaroruqecruft coBer;

-Meto.ufi.{ecxuil coser.
3.2. @opurr [poBeAeHr.rszartsrufi.B MeTOAI'IqecKLIX O6reAuHeHI4fx IIO OTAenaM:

-He MeHee qerblpex sace4ar.nir B roA;

-JreKqI,Iu, CeMfiHapbl,IIpaKTI4KW6I IIO KOHKpernOft upO6leve B AesTeIbHOCTI{ IIpelOAaBaTene[;

-OTKpbrTbre ypg6r{, KOHKypCbI, $eCrunalu, B6ICTaBKpI, BHeKJIaCcHbIe MepoflprrflTafl;

-noAroTOBK a u pazpa6Oma COgepXaHI'If IIpOBeAeHIIt neAaIOn4rIeCKI'Ix CSBeTOB' KOHK)?COB I'I

Apyrl4x MeroAl4qecKlrx Meponpurrtuirn MAVIO IOAII]I4' 
i

4. Yqacrnurclr MeroArrqecroft pa6oru rIrKoJrbI'

4. 1 . ocnonHbrMr4 r{acTHuKaMlr MeTOAr4rIeCrofi pa6oru IIIKOJIbI qBIqIOTCS:



 
 -администрация школы (директор, заместитель директора) 
 

1. Компетенция участников методической работы школы 
 

5.1 Члены методических объединений: 
 -участвуют в работе методических объединений; 
 -обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на 
основе изучения своей работы и работы своих коллег; 
 -разрабатывают методические программы, приёмы и способы работы с обучающимися; 
 -участвуют в методической работе школы, района, области. 
 
5.2. Руководители методических объединений: 
 -организуют, планируют деятельность методических объединений; 
 -обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период учебного 
процесса, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников 
методической деятельности; 
 -руководят разработкой методических идей, методик, программ, и ведут консультативную 
работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания; 
 -готовят методические рекомендации для педагогов школы; 
 -анализируют деятельность методических групп, готовят проекты решений для методических 
советов и педсоветов; 
 -участвуют в деятельности экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы; 
 -организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих 
коллег и достижений педагогической науки; 
 -оказывают методическую помощь по подготовке методических материалов к обобщению 
педагогического опыта, к аттестации учителей, методических мероприятий школы, района, 
области; 
 -проводят консультации с молодыми специалистами, преподавателями, лучшими педагогами 
школы. 
5.3. Руководство школы: 
 -разрабатывает вместе с участниками методических объединений задания и методические 
материалы; 
 -определяет порядок работы всех форм методической работы; 
 -координирует деятельность методических объединений и методических мероприятий; 
 -контролирует эффективность деятельности методических объединений; 
 -проводит аналитические исследования деятельности методических групп; 
 -назначает руководителей методических объединений; 
 -стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом. 
 

2. Обязанности участников методической работы 
 

6.1. Преподаватели обязаны: 
 -проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия; 
 -систематически посещать заседания методических объединений; 
 -анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения, способы 
обучения; 
 -оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, 
конкурсов, совещаний, выставок; 
 -пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических 
модулей, диагностических заданий, методических текстов). 
6.2. Руководители методических объединений обязаны: 
 -стимулировать самообразование преподавателей; 



 -организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и 
т.д.; 
 -разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков или мероприятий 
участников методических объединений; 
 -обобщать опыт работы преподавателей; 
 -готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные 
преподавателями методические материалы; 
-разрабатывать рабочие программы; 
-утверждать индивидуальные планы учащихся, контролировать их исполнение;  
-посещать занятия и оказывать методическую помощь преподавателям; 
-составлять план работы объединения, обсуждать его на заседании объединения; 
-организовывать проведение экзаменов и зачетов, мероприятий по общественно- 
просветительской деятельности своего объединения; 
-организовывать мероприятия, способствующие выполнению педагогического мастерства 
преподавателей; 
-нести ответственность за подготовку и проведение конкурсов (районных, областных, 
региональных). 
6.3. Руководство школы обязано: 
 -создать благоприятные условия для работы методических объединений; 
 -оказывать всестороннюю помощь руководителям методических объединений; 
 -содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации 
деятельности методических объединений; 
 -поощрять и стимулировать педагогическую инициативу и творчество преподавателей; 
 -проводить собеседование с преподавателями. 
 

3. Делопроизводство методической работы 
 

7.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме: 
 -протоколов заседаний методических советов; 
 -планов работы методических объединений; 
 -протоколов заседаний педагогических советов; 
 -конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 
 -рефератов, докладов, сообщений, тестов; 
 -дипломов, наград, являющихся общественным признанием результативности работы 
отдельных преподавателей, обучающихся. 
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