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o6 odrqervr co6paHnu pa6ournron MAYIO IOuary3rlHcKas AruII

1. O6uue rrorolrcenuq.
1.1. llonoxenue o6 o6rqervr co6pauuu pa6ornuror VupexAeuux (aanee flonoNeriue)
paspa6orallo Anr MAyAO lOrrlaryauucrar ,$III4 (Aanee - Y.rpeNAeune) B coorBercrBl{u c

3aronou PO (06 o6pa":onanuIE>>, Vctanornr Yupex4eHl'It.
1.2. llonoxeulre paccMarpuBaercs u npr{Hr4Maercs Ha 3aceAaHI,II{ O6qero co6paHux pa6orirmon
Yupexlenus, yrBepxAaerct I,I BBoArITcs s Aeficrsue npI'IKa3oM AI'IpeKTopa.

1.3. O6qee co6panue pa6ornuxon Y.rpex4enur (aanee O6rqee co6pauue) sBJrtercs

KoffreruraJrbHbrM opraHoM ynpaBneHr4r YupexAeHueM, o6teAungrouluu rreAaroil'lqecKux

p a6ornuroB, TexHr.{qecxuft o6cnyNuearcu1uft repcouan rr a4MkrHucrpallruo Yvpex,uenHx.

1.4. O6rqee co6panue fipeAcraBr.ser [orHoMoqr4s rpyAoBoro KoJIJIeKTUBa B ocyruecrBJleHl,Iu

yrrpaBneuraertr VupeN,ueHLIeM.

1.5. Perueirras O6qero co6paunr, fiplrHrrbre B rrpeAenax ero rrorHoMotll4it u s coorBercrBll]I c
3aKoHoAareJI6crBoM, o6ggarelrHbl Anr LtcnoJrHeHplt aAMHHI4crpagueit, BceMu qreHaMI{ KoiIJIeKTI4Ba.

1.6. Irl3treneuus lr AonoJrHeHr,rr B Hacrotlqee IroJIoxeHI,Ie BHocsrcs O6rquIuI co6pauraell Lr

rrpHHr.iMarorc{ Ha ero 3aceAaHul{.

1.7. Cporc AaHHofo [oJro)Kenlrs He orpaHr4rreH, rIoJIoxeHI4e geftcrnyer Ao npuHtrl4s HoBofo.

2. OcHosHbIe 3aAarru O6qero coOpanun.

2.L O6rqee co6pauue co4eftcrnyer ocyulecrBneHl,Ilo yrpaBneHrlecKllx Ha!I€t[, pa3Bllrl'Irc

aHr4llr4arrrBbl TpyAoBofo KoJIJIeKTI'IBa.

2.2. O6rqee co6pauue peaJru3yer rpaBo Ha caMocrotreJlbHocrr Yupex4enur
BorrpocoB, cnoco6creyrouux onrrEualuroft opfaH[3aIII4H o6paronareJlbHoro

(f unancono -xos.f, ft crsennofi AetreJlbHocrla.
2.3. O6rqee co6pauue cogeftcrnyer pacruupeHllro KoJIJIeTI{aJIbHbrx, AeMoKparLIqecKI4x

ynpaBneHr4s rr BonrorqeHlrr B xlr3Hb ro cyAapcrBeuno -o6qecrBeuHbrx npuHIII,IrIoB.
Sopu

3. K scrc;rro.ruTe;rsnoft KoM[ereHquu O6ruero co6panus orHocsrcq:

3.1. llpunxrr{e peilreHras o neo6xoAr.rMocrr.r 3aKJIIorIgHIat KoJIJIeKTLIBHoTo AoroBopa I4 yrBepxAeHI'Ie

KO JrJreKTr.rBHOrO AOf OBOpa;

3.2. PaccNaorpeHr{e u rpr.rHrr}re llparul BHyqpeuHeto rpyAoBoro pacropt4xa Yupex4elHvfli

3.3. Bnecenue v paccMorpeHr.re npe4lbNenuft o neo6xoArauocru yrBepxAeulat Ycrasa

YupeN4envrfl, aranx<e prtMeHeHplft x uelty;
3.4. O6cyN4enne BonpocoB rrooulpeHr,rr, paccMorpeHlte xoAaraficre no HarpaxAeHulo

TexHr,rqecKoro IrepcoHara YupeN,{envs. 
i

3.5. PaccuorpeHl{e BorlpocoB oxpaubl rpyAa.
3 . 6. B necenlle ilpeAnqxenuft uO ynfIIIIeHLIIo AetTeJIbHO crra YvpeXAeHI'It.

B peIIreHI'IU

ilpoqecca pl



  

 
 

4. Права Общего собрания. 
 

4.1. Общее собрание имеет право:  
- участвовать в управлении Учреждения;  
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации.  
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:  
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности      
Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;   
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, 
которое должно быть занесено в протокол. 

 
5. Организация управления Общим собранием. 

 
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. В целях учёта мнения 
учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по 
вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, на заседание Общего собрания, могут быть 
приглашены представители Совета учащихся и Совета родителей. 
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.  
5.3. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 
предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.  
5.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои 
обязанности на общественных началах.  
5.5. Председатель Общего собрания:  
- организует деятельность Общего собрания;  
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 
дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания;  
- определяет повестку дня; контролирует выполнение решений. 
5.6. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год.  
5.7. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей 
списочного состава работников Учреждения.  
5.8. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, простым 
большинством голосов. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех 
членов трудового коллектива Учреждения. 

 
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 

 
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами 
управления Учреждения: 

-  Педагогическим советом; 
- советом Родителей; 
- советом Учащихся. 

6.2. Представители трудового коллектива совета Родителей, совета Учащихся готовят к 
обсуждению и принятию на заседании Общего собрания предложения и дополнения по 
вопросам касающихся их компетенции. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
7. Ответственность Общего собрания. 

 
7.1. Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в полном объеме 
или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых 
решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
 

8. Делопроизводство Общего собрания. 
 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  
8.2. В журнале протоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие 
(отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные (ФИО, должность); повестка дня; 
ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового 
коллектива и приглашенных лиц; решение.  
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация 
протоколов ведется от начала учебного года.  
8.4. Протоколы Общего собрания нумеруются постранично, прошнуровываются, 
скрепляются подписью директора и печатью Учреждения.  
8.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения  (50 лет) и передается по 
акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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