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l. O6upe noJroxeHrlt
l.l. Hacro.sqee floroxcer*re peruraMeHTlrpyer [oprAoK arrecrarl]ru rreAarormrecKrD( pa6orHrarcoe
Mym4una-rrbHoro aBToHoMHoro )ArpexAeHrrr AononHr{renbHoro o6pasonaruu IOuarysuncra.r AercKaJr
ITIKoJIa rlcKyccrB (4anee 

- Ilhora) B rleJrr:x no4rBepxAeHlrr coorBercrBur 3aHr,rMaeuofi Aorxsocrn (4alee
*arrecrarllrr).
1.2. Hacroqxlee floroxcenue paspa6orano r coorBercrBr{u il c ) reroM flopx4xa amecraqrlr
neAirroruqecKlD( pa6orumon rocyAapcrBeHHbrx Lr MyH]rqunaJrbHbrx o6pa.:onarenrnrx yrpex4eurfi,
rpuKiroM Murrncrepctna o6pa:onauus a HayKfl Poccrulcrofi @e4epaqun or 7 anpela 2014 rola Nt 276,
Oe4epa-nrnuM 3aKoHoM o129.12.2012Ilb273-O3 <06 o6pa.aoBaHr.rn n Poccuficrcofi @e4epa4aru.
1.3. Ilkona caMocroflreJnna s sH6ope nopr,qKa pa6oml arrecrarlr{oHnbfi xounccuu, nop{AKa arrecrarluu
neAaroruqecruo< pa6ornl{KoB Ir ycronrul gKcneprx3br arrecryeMbrx B coorBercrBtrn co cleqnsuxofi
o6pasoaarelbHoro yqpexAeHxr.
1.4. Hacroelqee flonoxcenne onpeAenrer rrpaBr{Jra rrpoBeAeHr4r arrecrar[,r]r rreAaroruqecrurx pa6orHuroa
o6pasorarerbHoro )Arpor(AeHr.rr, He xMerorqnx xna-nnQurarp,roHHbx rcareroprfi rro AoJD{Gocrr{
(nperroAaBareJrb) r4 (KoHrleprueficrep>.
1.5. ArrecmIIHIo B qenrx noATBep)I(AeHI{t coorBercrBlrr 3aHr,rMaeuofi 4orxruocrrr He npoxoArr cneAyrorrlne
rreAaroruqecrule paborHrrr :

a) ne4aroruuecnr,re pa6orHI{K[, rnMerorrlne nepByro r,r Bbrcuyro nnaluQunaquoHHbre Kareropnrr;
6) npopa6oran[rne B gannuaenaofi AoJDKHocTH MeHee AByx Jrer;
r) 6epeuennbre )ceHrrlurrbr;
r) xenqunu, HaxoArrrluecs B orrrycrce no 6epenaeHHocrr.r H poAttM;

A) mqa, HtrxoAcrquect B orr-rycKe no yxoAy ra pe6emou Ao AocrrDrenr4fl vrM Bo3pacra rpex ner;
e) orcyrcrnoBaBllrne na pa6oueivr Mecre 6olee qerbrpex MecrrleB rroAprA B cBr3r{ c ga6oresaHuel,r.
Arrecraqu.s neAaroruqecrua< pa6orrnaKoB. rlperycMorpeHHbrx noA[yHKTaMr4"f" ti "A" Hacrotulerc rryHKTa,
BO3MOXHa He paHee qeM,qepe3 ABa IoAa nocJre r{x BbrxoAa rn3 )[@3aHrrbrx oT[ycKoB.
Anectaqus neAarofnllecrnx pa6ornnnon, [peAycMorpeHHhrx noA[yHKToM "e" Hacrosrqero rryHKTa,
BO3MO)I(Ha He paHee rIeM rlepe3 IOA lrocJre rrrx BbrxOAa na pa6Ory.
1.6. Arrecraqus npoBoAlrrct B rleJrf,x no4rBepxAeHr.rr coorBercrBrdr neAarornqecr<ror pa6orHmon
3aHI,IMaeMbIM HMI{ AoJDKHocrrM Ha ocHoBe orIeHKH nx npo<[eccuonalrHofi AeflTeJrbHocrr4.
1.7. Arrecraqur neAarofrlecrux pa6onrnKoB B rleJrrx rroATBepxAeHr{f, coorBercrBr{f, neAarorutrecKr{x
pa6onrncor 3aHHMaeMbIM HMH AoJDKHocrrM npoBoAn:rcr oAlrH pa3 B nrrb Jrer Ha ocHoBe orleHKlr r{x
npoQeccnonalrHofi AeflTeJlbHocra A-rrecraqsonnofi rouuccnefi, caMocrorreJmHo Qoprr,rupyervrofi Illnonofi.
I .8. OcnoeHbrMn 3aAaqaMH arrecrarlulr rBirrrorcfl :

- crI,II\,ryJIlrpoBaHIre qeneHa[paBJreHHoro, HenpepbrBHoro roBbuneHus ypoBHr nna-uuSnxaqau
neAaforl{qecxror pa6orHHKoB, I{x MeroAonorlrqecnofi Kynbrypbr, Jrr{rrHocrHoro npoSeccuoHaJrbHoro pocra,
Hc[oJrb3oBaHHt vn;^la coBpeMeHHbIx neAarorrclecrurx rexHolorufi ;
- noBbrrneHue sQQercrNnHocrn u KarrecrBa rreAaromqecKoro rpyAa;



 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
 - определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;  
-обеспечение дифференциации   уровня оплаты труда педагогических работников. 
1 .9. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 
обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость 
дискриминации при проведении аттестации. 
2. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы 
2.1. Аттестация педагогических работников Школы на соответствие занимаемой должности 
проводится аттестационной комиссией, состав  и  график  работы которой утверждается приказом 
директора Школы в начале учебного года по мере надобности ее прохождения. 
2.2. Аттестационная комиссия может состоять из председателя комиссии, заместителя председателя, 
секретаря и членов комиссии и формируется из числа руководителей структурных подразделений, 
методиста, заведующих отделами по специализации аттестуемого, ведущих преподавателей Школы 
по специализации аттестуемого и представителя первичной профсоюзной организации Школы. 
2.3. Состав комиссии утверждается приказом   директора Школы сроком на 1 год. 
2.4. Председатель назначается приказом   директора Школы сроком на 1 год. 
2.5. Секретарь Аттестационной комиссии избирается членами комиссии сроком на 1 год. В 
обязанности секретаря  входит ведение протоколов заседаний, ведение отчетности, информирование 
членов комиссии о времени и месте заседаний. 
2.6. Заседания Аттестационной комиссии могут проходить в помещениях любого из структурных 
подразделений Школы. 
2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 
двух третей ее членов. 
2.8. Педагогический работник обязан лично присутствовать при его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 
комиссии без уважительной  причины  комиссия  вправе  провести  аттестацию в его отсутствие. 
2.9. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании 
аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на 
другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 
знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 
аттестации. 
2.10. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического 
работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов 
аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии 
принимается то решение, за которое голосовал председатель. 
2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня 
подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной 
комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист 
педагогического работника. 
В аттестационный лист педагогического работника, в случае необходимости, аттестационная 
комиссия заносит рекомендации по совершенствованию его профессиональной деятельности, о 
необходимости повышения квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций педагогический работник не позднее 
чем через год со дня проведения аттестации указывает о проделанной работе в соответствии с 
рекомендациями в своем годовом отчете. 
2.12. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации на соответствие занимаемой 
должности утверждается приказом руководителя структурного подразделения. 
Продолжительность подготовки приказа не должна превышать 30 календарных дней с  даты принятия 
решения. 
Аттестационный лист, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии хранятся в личном 
деле педагогического работника. 
2.13. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 



 

З. Порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 
З. 1. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводится не 
реже одного раза в 5 лет и является обязательной. Отказ работника от прохождения указанной 
аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины на основании ст. 48 Федерального закона 
№273-ФЗ и Трудового кодекса РФ. 
Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации 
определяются   директором и отражаются в приказе по Школе. 
Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавливаются индивидуально в 
соответствии с графиком работы аттестационной комиссии. 
Работник имеет право обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о переносе сроков 
проведения аттестации при наличии уважительных причин, подтвержденных документально. 
3.2. Информация о дате и времени проведения аттестации доводится секретарем Аттестационной 
комиссии до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не  позднее  чем за месяц 
до ее начала письменным уведомлением под личную подпись педагогического работника с 
собственноручным указанием даты уведомления. 
3.4. Педагогические работники, подлежащие аттестации на соответствие занимаемой должности, в 
течение пяти лет обязаны: 
- пройти курсы повышения квалификации по профилю занимаемой должности в объеме не менее72 
часов; 
 -  предоставить методическую работу по одной из актуальных проблем дополнительного 
музыкального образования;  
- провести открытый урок с заполнением информационной карты урока по форме (Приложение 4);  
- провести концерт-рапорт из учащихся своего класса (для преподавателей и концертмейстеров). 
Методическая работа должна отвечать следующим требованиям: 
- быть выполненной в объеме 12-15 страниц напечатанного текста;  
- быть структурированной в соответствии с логикой раскрытия темы: актуальность проблемы, ее 
разработанность в специальной литературе, решение проблемы в личной педагогической практике, 
выводы в плане результативности подхода;  
- иметь титульный лист, содержание, список литературы с правильным оформлением;  
- в тексте делать ссылки на авторов используемых источников; 
 -  иметь расширение файла *.doc или *.docs. 
- методическая  работа  быть напечатанной:  шрифт Times New Roman, размер шрифта -14, интервал 
междустрочный - полуторный;  поля: верхнее -2 см., нижнее - 2 см.,  левое см., правое - 1,5 см.;  
- иметь отзыв от преподавателя высшей категории Школы или преподавателя высшей категории 
любого образовательного учреждения сферы культуры и искусства, работающего по данному 
профилю. 
Концерт-рапорт приравнивается к академическому концерту (зачету) и проводится в соответствии с 
графиком промежуточной аттестации Школы в течение последнего года, предшествующего 
аттестации педагогического работника. Концерт-рапорт направлен на выявление общей картины 
знаний и умений   обучающихся. В этой связи: 
- в нем принимают участие все учащиеся класса преподавателя независимо от уровня освоения 
образовательной программы;  
- программа выступления должна включать 2 музыкальных произведения и отвечать программным 
требованиям академических концертов по классам;  
- программа выступления учащихся первого года обучения и выпускного класса требованиям 
согласно Положению о текущей и промежуточной аттестации. 
3.5. Основанием для проведения аттестации является представление руководителя структурного 
подразделения согласно форме (Приложение 1). 
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной 
деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о 
прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению 



 

работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах  предыдущих 
аттестаций. 
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен не  позднее  чем за месяц до дня 
проведения аттестации. Факт ознакомления удостоверяется подписью работника в представлении на 
него с указанием соответствующей даты. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) 
поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и 
оформляется соответствующим актом. 
После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в 
аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за 
период с  даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а 
также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением 
руководителя структурного подразделения. 
3.6. Не позднее чем за месяц до проведения аттестации педагогический работник предоставляет 
секретарю аттестационной комиссии комплект следующих документов: 
- аттестационный лист, заполненный согласно форме (Приложение № 2 к Положению);  
-  аттестационный лист предыдущей аттестации (при его наличии); 
 -  копию диплома об образовании;  
- копию(и) документа(ов) о прохождении курсов повышения квалификации;  
- копию(и) документа(ов) о награде (ах), ученой степени (при их наличии), поощрениях;  
- самоанализ педагогической деятельности за последние 5 лет (при первичной аттестации - с момента 
поступления на работу), выполненный по форме (Приложение № З  к Положению); 
 -  методическую работу с отзывом на нее; 
 -  информационную карту одного из открытых уроков, проведенных в течение последних пяти лет, с 
отзывом заведующего отделением (для преподавателей); (Приложение № 4 к Положению) 
 -  программу концерта-рапорта из учеников своего класса и выписку из протокола соответствующего 
академического концерта (для преподавателей и концертмейстеров); 
 -  копию(и) диплома(ов)  конкурсов и фестивалей (при их наличии), программ концертов с участием 
учащихся аттестуемого. 
Документы, составленные по установленной форме, должны соответствовать следующим 
требованиям: 
- аттестационный лист заполняется включительно синими или черными чернилами (пастой) от руки 
или печатным способом; 
 -  самоанализ и информационная карта урока должны быть составлены в печатной форме; иметь 
подпись аттестуемого; 
 -  фамилии, имена и отчества должны быть написаны полностью и должны соответствовать 
паспортным данным; 
 -  в документах не должно содержаться подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не 
оговоренных исправлений. 
За предоставление недостоверных сведений  аттестуемый несет ответственность в соответствии с 
действующим законодательством. 
3.7. При приеме пакета документов секретарь Аттестационной комиссии: 
- совершает проверку по его комплектации в соответствии с требованиями данного Положения (пункт 
3,6) и правильности оформления документов; 
 -  регистрирует пакет документов (аттестационное дело) в журнале учета аттестационных дел. 
При наличии замечаний секретарь возвращает пакет документов  аттестуемому с указанием 
недоработок, на исправление которых отводится 5 дней, после чего педагогический работник сдает 
пакет документов повторно. 
Дата регистрации секретарем комплекта документов является датой окончания административной 
процедуры и началом процедуры аттестации работника. 
 
 
3.8. Процедура аттестации педагогического работника состоит из двух этапов: 



 

- первый этап - ознакомление с аттестационным делом после его регистрации всеми членами 
аттестационной комиссии и его предварительная экспертиза; 
 -  второй этап - заседание аттестационной комиссии и принятие окончательного решения. 
Период между двумя этапами не должен превышать 30 дней с момента поступления комплекта 
документов. 
3.9. Прошедшие экспертизу аттестационные дела рассматриваются на заседании аттестационной 
комиссии: 
- заслушивается представление руководителя структурного подразделения на аттестуемого работника;  
- заслушивается самоанализ педагогического работника, отдельные пункты которого в коллегиальном 
порядке оцениваются в баллах, фиксируемых в экспертном заключении на установление соответствия 
занимаемой должности (Приложение 5 Положения); 
 -  проводится собеседование с аттестуемым (в случае необходимости); 
- проводится голосование и принятие решения. 
Уровень профессиональной деятельности, ее результативность считаются соответствующими 

занимаемой должности, если аттестующийся работник набрал не менее 30 баллов в соответствии с 
экспертным заключением на установление соответствия занимаемой должности (Приложение 5), 
заполняемого членами комиссии на основе формы самоанализа аттестуемого (Приложение З). 
З. 10. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений, которое 
заносится в протокол заседания аттестационной комиссии: 
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
В течение 30 последующих дней секретарь организует выдачу педагогическим работникам, 
прошедшим аттестацию, аттестационных листов, оформленных в соответствии с решением 
Аттестационной комиссии, выписок из приказа директора образовательного учреждения о 
соответствии или несоответствии занимаемой должности, пакета документов. 
В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в соответствии с пунктом З части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть З  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
4. Заключительные положения 
4.1. Данное положение вводится в действие приказом  директора по Школе и действует до замены его 
новым. 
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