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IIOJTO]TIEHI,IE
o coBere oopasonaTeJrbHoro yqpelKAeH[n

1. O6que roilorrcenus
B IIeJrflx coAeficrnns ocylqecrBneHrrro caMoynpaBJreHrrecKlrx HaqaJr, puillBI{TI,Irc HHr{qrrar}IBbr

KoJTJIeKTTIB4 peurnrrcaqurl npaB aBToHoMr,rlr MynuqunanbHoro itBToHoMHoro yrrpexAeHr,rr
AorIoJrHLITenbHofo o6pasonauux IOIvrarpI{HcKI}ff AeTcKiUr rrrKoJra r,rcKyccTB MyHr.rq}manbHoro pafiona
Kyrap.rnncrr,rft pafton Pecrry6nuru Barnroprocrarr (4anee IIIxona) B perrreHr4r,r BorrpocoB,
cnoco6ctnyloulllx oprilrrrcarlun o6paronareJrbHoro rpoqecca v $unaucono-xogsficrsenHofi
AetreJlbHocrr{, pacrlrlrpeHaro KoJrJreruanbHbD(, AeMofparr,rqecKr,rx rDopu ylpaBneHr,rr r.r BonJrorqeH}rro B

xI,I3Hb rocyAapcrBenno-o6rqecrBenHbrx npr,rHrlrlrroB yrrpaBneHr,rr, co3Aaercr opraH caMoyrrpaBJrdHus -
Coser Myuuquna-mHoro aBToHoMHoro yqpexAeHr{r .{orroJrHr,rreJrbHoro o6pa:onanur lOnrary3r,rHcKas
AercKzls IrrKoJra IrcKyccrB MyHr,rqlrnaJrbHoro paftona Kyrapyr,rncruft pafion Pecuy6rumu Banrroprocran
(aanee Conet mrorrr). Coner mKoJrbr pa6oraer B TecHoM KoHTaKTe c ar{Mr,rHr,rcrpauuefi u
o6rqecrnennblMl{ opranl,I3auusMfi IIIKoJrbr rr B coorBercrBr,r}r c geficrnyroqnM 3aKogoAareJrbcrBoM r,r

IIO.U3AKOHHbIMI,I AKTAMIA :

- Koncrnryquefi Poccnficroft Oe4epauuu;
- Konnenqudfi OOH o ilpaBax pe6ema;
- 3arononr Poccraficrofi Oe4epaqupl <06 o6pasonanraro;
- yKa3aMI{ u pacnopflx(eHrltMl,I flperu4enra Poccraficrofi Oegepaqr,rra, Ilparr,rreJrbcrBa Poccuftcroft

Oe.qepaqur,r, flpesu4enra Pecrry6nurra BarnroprocraH, flpa.nurenrcrna Pecny6nraxu Bamroprocran;
- Tr.rnoBbrM rroJrox(eHr,rerra o6 o6pa:onareJrbHoM yypex(Aenr{r,r;
- HopMaTLtBHbMrl npaBoBbIMrI aKftlMlI Mvuncrepcrna o6pasonannx PoccuficrOft Oe4epaqnn,

Munr,rcrepcrna o6pa:oBaHr{f; pecny6m,rxr,r Barnxoprocran;
- ycraBoM Mynnqunanbuoro itBToHoMHoro yypexAeHr,rff AorroJrHr,rreJrbHoro o6paronaana

lOuaryruucKtu AercKaJI ITIKoJIa I,IcKyccrB MyHr.rufinanbHoro pafiona Kyrapur,rncrnfi pafiou Pecny6nraxra
BanrroprocraH Hacroflrqma flonoxeHr,reM.

2.3alLaqu Conera
2.I . P azpa6orKa nniura pa3Br{Tr{fl Ilkolrr.
2.2. Y'la,c:rr,re B co3Aturun orrrr{MturbHbD( ycronufi Ans opraun3aqlrrd

IIIxole.
2.3. Opranu3ulnfl, o6rqecrnenHoro KoHTpoJrr 3a oxpanofi 3AopoBbt

rrpoqecca, ga 6egonacHbrMlr ycnoBr{rMr,r ero ocyqecrBreHr.r.f, .

2.4. Opraurl3arlut [I3yqeHI,It cnpoca xr,rreneft c. Paescrr,rfi Ha npeAocraBJreHrre o6pasonareJrbHbrM
yqpexAeHueM AorIonHrITeJIbHbD( o6paaonareJlbHbx ycnyr, B ToM rrrrcJle rrJrarHbx.

2.5. Ora:anxe rlpaKTll.recKofi noMorq,r aA{rdnr,rcrpaquu IlkoJrbr B ycraHoBJreur,M $ynrquonajrbHbD(
csssefi c yqpelKIeHntMI,I Kynbrypbr rI cropra AJrr opraHlr3arllru Aocyra o6yuaroqrxcr.

2.6. CornacoBarrl4e JroKulJlbHbrx aKToB IIIlolu B coorBercrBr,rra c ycrauoBnennoft rorrauerenqr,refi.
3. (Dynrcqnu Conera

3.1. B neprloA Mexqy co6paunnrar{ TpyAoBoro KoJrJreKTr,rsa Ilkorrr Coner rrrKoJrbr ocyrqecrBnrer
o6qee pyKoBoAcrBo B paMKax ycraHoBnenuofi rouuereHrlr.rz.

3.2. Coser rtrKoJrbr: ,

- opraHpl3yer BEmoJrHeHlIe peuenufi co6panufi rpy4onoro KoJrJreKTuna llkonrr;
- npl{Hr{Maer yrlacrl{e n o6cyx4eHnu lepclerTr,rBHoro rrJraHa pa3B]rr]rr Llkolrr;
- [peAceAarenb Cosera coBMecrHo c ArrpeKTopona IlkoJrbr npe,qcraBJrrer B rocyAapcrBeHHbrx,

MyHLIqu[anbH6D(, o6rqecrneHHbx opraJrrx ynpaBneH[-s rrHTepecbr TTIKsr61, a raKx(e HapsAy c
poMTeJrbcKI,IM KoMI{TeroM E poAlrrersMra (raronurnrau npeAcraBr,rrelrrrrra) - r,rHTepecrr o6y.raroqprxcs.,
o6ecne.ryreiu coqlraJrbrryro [paBoByro 3aTrIr4Ty HecoBeprneHuoJrernr4x;

flpNu.aro Ha 3aceAarrnr,r

lle.uaroruqecKoro coBera
YTBEPXAEHO

o6pasonareJrbHoro flpoqecca B

yqacrHr,rKon o6paronareJrbHoro
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- по представлению методического (педагогического) совета Школы обсуждает необходимость 
введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-научного и 
информационно-технологического направлений), профилей производственного обучения; 

- согласовывает распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных 
занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по 
согласованию с Отделом образования Администрации Муниципального района 
Кугарчинскийский район Республики Башкортостан график каникул и устанавливает сроки их 
начала; 

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов 
самоуправления Школы; 

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 
воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-
экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Школы с научно-
исследовательскими, производственными организациями, добровольными обществами, 
ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), 
общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для 
разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов; 

- заслушивает директора школы о рациональном расходовании внебюджетных средств на 
деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники 
финансирования; согласует централизацию и распределение средств Школы на её развитие и 
социальную защиту работников, обучающихся Школы; 

- заслушивает отчеты о работе директора школы, его заместителей, других работников, вносит 
на рассмотрение Совещаний трудового коллектива предложения по совершенствованию работы 
администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления 
образованием и т.д. деятельности Школы и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению 
недостатков в её работе; 

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан 
принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Школы от 
необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению 
гарантий автономности Школы, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в 
муниципальные органы власти, общественные организации. 
 

4. Состав Совета 
4.1. В состав Совет школы могут избираться представители педагогических работников, 

обучающихся II и III ступеней, общественности, родителей (законных представителей), 
представители учредителя. Норма представительства в Совет школы и общая численность членов 
Совет школы определяются Собранием трудового коллектива Школы с учетом мнения 
учредителя. При очередных выборах состав Совет школы, как правило, обновляется не менее, чем 
на треть. 

Ежегодная ротация Совет школы – не менее трети состава каждого представительства. 
4.2. Совет школы собирается не реже 4 раз в год. Члены Совет школы выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 
4.3. Совет школы избирает его председателя. Директор Школы входит в состав Совет школы на 

правах сопредседателя.  
4.4. Для ведения протокола заседаний Совет школы из его членов избирается секретарь. 
4.5. Собрание трудового коллектива Школы может досрочно вывести члена Совет школы из его 

состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета школы. 
4.6. Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, являются 
рекомендательными для администрации Школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях 
может быть издан приказ по Школе, устанавливающий обязательность исполнения решения 
Совета школы участниками образовательного процесса. 

 
 
 
 



5. Права и ответственность Совета 
 

5.1. Все решения Совета школы, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до 
сведения коллектива Школы, родителей (законных представителей) и учредителя. 

5.2. Совет школы имеет следующие права: 
- член Совет школы может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося 

деятельности Школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета школы; 
- предлагать директору школы план мероприятий по совершенствованию работы Школы; 
- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического 
объединения учителей, родительского комитета Школы; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского 
комитета, других органов самоуправления Школы; 

- участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного 
характера для обучающихся; 

- совместно с руководителем Школы готовить информационные и аналитические материалы о 
деятельности Школы для опубликования в средствах массовой информации. 

5.3. Совет школы несет ответственность за: 
- выполнение плана работы; 
- соблюдение законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан об 

образовании в своей деятельности; 
- компетентность принимаемых решений; 
- развитие принципов самоуправления Школы; 
- упрочение авторитетности Школы.  

 
6. Делопроизводство 
 
6.1. Ежегодные планы работы Совета школы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру 

дел Школы. 
6.2. Протоколы заседаний Совета школы, его решения оформляются секретарем в «Книгу 

протоколов заседаний Совета», каждый протокол подписывается председателем Совета и 
секретарем. Книга протоколов заседаний Совета Школы вносится в номенклатуру дел Школы. 

6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по 
совершенствованию работы Совета школы рассматриваются председателем Совета школы или 
членами Совета школы по поручению председателя. Регистрация обращений граждан проводится 
секретарём Школы. 
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