
flpnnmo Ha 3aceAarr[[
fle.uarorrn.re cKoro coBera

yTBEPX,qEHO

,ryrpeKropa MAYAO
MAYAO IOrrrary guHcra.s

flporoxorNn / or 4 Ytfr,Nn 3

?tu--' P.A.3nrannusa

TIOJIOI(EHI4E
o [opflAKe BeAeHI|s KorreKTrrBHbrx [epefoBopoB Me?KAy paooTHnKaMI|

MAyAO roArrrr4
rr pa6oroAareJreM rro 3aKJrrorreHrrro KoJrJreKTrrBHoro AoroBopa

(nnecennm n3ueHeHrrfi rr AorrorHenufi).

1. Croponbr, BeAyrqtre KoJrJreKTnBHbre neperoBopbr.
Croponalrn KoJrJreKTrrBHoro AoroBopa rBJr.f,rorcr: pa6oro.uarens Mynvunnamnoe anro-

noMnoe yqpex.ueH[e .uonoJrH[remHoro o6pa3onaH[s Iordarygnncraf, ,[ercraf, rtrxora r,rc-

xyccre r,ryunuunamgoro pafioua KyrapqprucKufi pafiou Pecny6ruxr EarxroprocraH (MAY-

alrperropa 3raranruunofi PlrNnarr AxcanosHrr u nepsrilrar npo0corcgHa-f, opraHr,rsaunr Mynuqu-
rltlJlbHoro ,lBToHoMHoro yqpe)KAeHlrr AoloJrnr,rreJrbHoro o6pa.:onannx lOrr,rary3r{HcKar ,{ercKafl
mKoJra HcKyccrB MyuraqurraJrbuoro parlona Kyrapvnncxuft paftou Pecny6lnrn Bamropro-
ctan, (4anee - repBr{rruax npo(fcoro3Har opranrrcarpr), 4eftcrnyrcuas Ha ocuoBuruuu flonoxe-
Hus. u npeAcraBJrrrorlil, B ycraHoBJreHHoM 3aKouoAareJrbcrBoM r,r Ycranorra nporfcoroaa, (flolo-
xenueM o II[O) roptAKe Pa6oruuroB, B rrr{rle ee flpo(pcoro3Horo KoMr{rera (aanee - flpoQco-
rosHrfr rorrrrer)

2. Oprann3allrrfl BeAenrrff KoJrJreKTrrBHbrx neperoBopoB rr noAroroBKrr npoercTa KoJr-
JreKTrrBHoro AoroBopa (nwrenennft n .qono.rrnennft).

2.1._r{na ne4ennt flepefoBopoB r,r rloAroroBKr,r [poeKTa KoJrneKTHBHoro AoroBopa
(usrraenenufi r,r 4onomreuwi) cropoHbr Ha paBnonpansoft ocHoBe o6parylor nocrosHuo Aeft-
cTByIOIqyrc KOMI,ICCIIO IIO BeAeHr{rO KOJIJIeKTI,IBHbD( IreperOBOpOB, TIO,UTOTOBKe EpOeKTa, 3aKJIIOqe-
HI,IIo I{ KoHTpoJIa BbrnoJrneHxr KoJrJreKTr{BHofo Aoronopa @a-uee Korrauccur') uz HaAeJreHHbrx

neo6xo.enabruI{ tIoJIHoMorII{f,Mrr npe4cranrrenefi, BbrIBr,rr{yrbD( or raxAoft cropoHbr no 5 qe-

JIOBEK.

2.2. Ha.rarolvl [eperoBopoB crr]rraercr Aerrb, cneryrorqzft 3a AreM noJryqeHfis
I{Hr4rII{aTOpOM IrpOBeAeH}Ir KOJrJrei.-mSHrX [eperoBopoB oTBeTa c yKa3arrueM npeAcraBu:renefi
4pyroft cropoHbl Nn yrracwrfl n pa6orc KoMlrcculr uo BeAenlrro KorreKTr,rBubx rreperoBopoB r,r

ror nOrnrOrraO.lUf.

2.3. Cporu, Mecro qpoBeAeHrrfl I,I noBecrKaryra gaceAarmft Kounccun oqpeAeJufforcs pe-
IIreHLreM cropou (rx npe4crasrrenefi n Kowccru).

2.4. Vqacnruxau neperoBopoB npeAocrnBJrsercr rroJrua.q ceo6oAa B nu6ope u
o6cyx4enr,Il,I BorlpocoB, cocrttBJrflrolu{x coAepxtturrae rrpoeKra KoJrrreKT]rBHofo AofoBopa. 3ace-

Aanrrs. Kournccran n o6sgarerbHoM rroprl6e nporoKoJrr{pyrorcr.
2.5. Pa6oro4areJlb Aonxen npeAocfitnnmr 4pyrofi cropoHe ,uMerorryrocr y Hero

rn$oprraaqno, neo6xo4nryro Arff BeAeH[s KoJrJreKTr{Brrbx neperoBopoB.
2.6. flpe.4crau,ITeJllr cropoH o6r:yrorcr B xoAe neperoBgpoB c rronlrMnHr,reM orHocr4Tbcs K

AOBOAaM Apyf Apyra; BHr,rMaTenbHo BbrcJrymrrBaTb prx, coBMecTHo rrcKarb Bo3Mo)r(Hbre pelreHr,tfl,
no3BoJurrolu.re MaKcr,rMaJrbHo y.iloBJrerBoplrTb r,rrrrepecbr cTopoH.



 
В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать  заседания, 

проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения,  обращаться к по-
средникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений. 

2.7.   Общий срок ведения переговоров не должен превышать  2  (не более трех  меся-
цев) календарных дней с момента их начала. 

2.8.   Участники переговоров,  другие лица,  связанные с переговорами, не должны  раз-
глашать   полученные   сведения,  если   они   являются  охраняемой  законом  государственной,  
коммерческой   или   служебной  тайной.   Лица,   разглашающие эти  сведения, привлекаются к 
установленной законодательством ответственности. 

2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект коллективного 
договора и передает его на рассмотрение профсоюзного комитета и работодателя.   Профсо-
юзный  комитет  и  работодатель  рассматривают  проект  коллективного  договора в недель-
ный срок. 

2.11. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти  к со-
гласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся 
окончательно  сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих 
причин, а также о сроке возобновления переговоров. 

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы. 
При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники. На период 

до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника переговоры могут 
быть прерваны. 

2.12.  В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции  
представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные  проце-
дуры   в   соответствии   с   действующим   в   законодательством   по   разрешению  коллектив-
ных трудовых споров. 

2.13.  По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и  до-
полнений)   в   обязательном   порядке   передается   для   обсуждения   на   собраниях  коллек-
тивов структурных подразделений организации и в отраслевой республиканский  комитет 
профсоюза на экспертизу. 

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проек-
та коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого работника, представлять 
имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтех-
нику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для разме-
щения стендов. 

2.14.  Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения  заме-
чаний и предложений дорабатывает проект в течение трех дней и передает его  представи-
телям сторон коллективных переговоров. 

2.15.  Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и дополнения) на 
согласованных условиях. 

2.16.  Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) вы-
носится на утверждение общего собрания работников организации.  Оставшиеся несогласо-
ванными позиции оформляются протоколом разногласий, который  включается в число прило-
жений к коллективному договору. 

2.17.   В  случае  отказа  общего  собрания  работников утвердить  коллективный дого-
вор (изменения и дополнения) представители работодателя и профсоюзный комитет возобнов-
ляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих  обе стороны решений. 

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней. 
2.18.  Текст   коллективного   договора   (изменений   и   дополнений)   доводится  рабо-

тодателем (его представителями) до  сведения  работников  в  течение 14 календарных  дней  
после  его подписания. Для  этих целей  он  размножается в необходимом количестве  экзем-
пляров, которое определяется по соглашению сторон. 
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2.19.  Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) семи-
дневный срок направляется работодателем для предварительной регистрации в  вышесто-
ящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной реги-
страции. 

 
3. Гарантии и компенсации за время переговоров. 
3.1. Лица,   участвующие   в   переговорах,   подготовке   проекта   коллективного  

договора (изменений и дополнений), а также специалисты, приглашенные для участия в  этой 
работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на  срок не 
более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах,   
компенсируются   в   порядке,  установленном   законодательством,  коллективным  договором. 

3.2.  Оплата   труда   приглашенных   по   договоренности   сторон   экспертов   и по-
средников производится по соглашению с ними  работодателем. 

3.3.  Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, не мо-
гут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, переме-
щены или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия органа, 
уполномочившего их на представительство. 
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