
flpnnmo Ha 3aceAaHr,ru

fleaaronuecKoro coBera

yTBEPX,mHO
prrKa3oM AupeKTopa MAYAO

MAYAO lOuary:nHcrcat frL
Ilpororcor Nn { o, fl,tV,

rcxar ,Illll![
D4 2or?r.Np .q

(n -t P.A.3uraumnna

IIOJIO}I(EHI,IE
o flone.rnreJrbcKoM coBere MyHurlmaJrbHoro aBTouoMrroro yqpe2mAennff

AOnOJTHUTeJTbHOTO OoparOnan[fl IOMary3[HKas AeTcKaq rtrKoJra rrcKyccTB
1.O6qne rroJrolnennr

1.1. Hacrosrqee flonoxeHl,Ie tBJrflercs roKttrbHrrM aKToM MyHr,r{u[anbHofo aBTorroMHoro
yrrpexleHuJt Ao[oJrHI,ITeJrbHoro o6pa.:onanue IOrr,raryguncroft Aercroft rrrKoJrbr LtcKyccrB
(4anee Ilkona).
1.2. flone.nltelrcxr,rfi coBer Ilkonrr (4a-nee flouewarenrcKrlft coBer) ne annrercx
ropfi,4{rrecKr,rM nr,rrloM. 3ro uerocyAapcrBeHHaff, o6rqecrBeHHas, HeKoMMepqecKat
opraHl,I3a{ux, o6segunllrorqa"f, Ha 4o6pononrnofi ocHoBe (frsuuecrnx u rcp}Uq,rqecKlrx Jrr,rq,
co3AarrHtul Ars oKa3anr,rs IIIKore [oAAep)KKr,r rrplr ocy4ecrBJreH]rr,r ero ycranuoft
AetreJlbHocra, o6pasoBareJlbHbrx rrpolpaMM, arqzft ue o6pasonareJrbHoro xapamTepa,
rroAAep)KKrr B coxparreHuuupa3Bv'rwr Marepr,rulJrbHo-TexHrrqecKofi 6a.gu.
1.3. flone'nrrelrcrulfi coBer tBJltercr o.urofi us (foprvr caMoynpaBJreHr{f; lllxonsr.
1.4. Hacrosrqee flonoxeHlle o flone.ryrrenbcKoM coBere (4anee rro reKcry - flonoxeuue)
pa.:pa6orano B coorBercrBl{r,I co cr. 52 fpaxaancKoro KoAeKca P@,. cramruu2S u 14
3aKona P(D or 11.08.1995r. Js135-(D3 <O nerouMepqecKr,rx oprarrrrcarlv$lx>>,3aronorvr PO
ot 19.05.1995r. Ns82-Os (06 o6rqecrnenHbD( opranlrsarlrrsx)), (D3 or11.08.1995r.Ilb135-
O3 (O 6narornopr,rtenrnoft AeflTenbHocrn r,r 6rarornoprrreJrbHbD( opraJrr,Barluu[x>>)
flocranosreur.reM llpanuremcrBa Po or10.12.1999r. Nsl397 <<o6yrBepxAeHr.rlr
Ilpl'rMepHoro floJroxeHl{t o [oueq]rreJrbcKoM coBere o6rqeo6pasoBareJrbHoro yypexAeg]rr).
flonewrrenrcrcraft coBer n csoefi AerreJrbHocrr,r pyKoBorcrByercs 3axoHoAareJrbcrBoM
Poccaftcroft oeaepaqul{, HopMarrrBHbrM}r rrpaBoBbrMu aKTaMr4 oprarroB rocyAapcrBennofi
Bnacrlr cy6rerron Poccnficrcofi @eaepaulrlr 14 opranoB MecrHoro caMoynpaBJreurirr,
Ycranorra IIrKoJrbI, Hacrotlql{M llonoxenneM r,r Apyrr,rMr{ HopMarr,rBHbru}r aKTaM}r Ilfuonsr.
1.5. floue'rnrelrcrulfi coBer cnoco6crnyer ocyqecrBJreHr{ro oprarrr43arl[rr
{peAflpl'IHrlMarenbcKofi Il nnoft Aef,TenbHoctr,r Illxonrr, HarrpaBJrennoft na [oJryrreHr,re
IILcone AononHI'ITeJIbHbx Srananconrx cpeAcrB, B ToM .oncn" 3a cqer 4o6ponongrrx
rloxeprBoBarruit tt qeneBbD( B3HocoB Qnsnuecrzft nuq.
1.6. floneqll'renrcrufi coBer yqacrByer B y[paBJreHrarn llkonoft rryreu npr{H{rr{t
o6sgaremubD( Anr Illxorrr pe*"""fi ilo ncrroJrb3oBanr,uo nepeAalaeMrx eft
sHe6roAxerHbD( cpeAcrB Ha oKa34HHe 6naroBopureDnofi rroMorqrr.
1.7 . O csoefi pa6ore floue.urrenrcrufi coBer ortmTbrBaercr rrepeA o6r4,rrra co6panueu
o6yuaroquxct, poAl,ITenefi (saroHHbrx rrpeAcraBrrrenefi), [penoAaBareleft r,r HHbrx JrHrL
3z[{HTepecoBaHHbD( B coBepmeucrBoBarrr4r,r odpasonarenbHoro npoqecca r,r AerreJrbuocrr,r
Lllxonrr.
1.8. r{nenrr flone.rurerucKoro coBera pa6oraror na 6egnosMes.uroft ocHoBe.

2. 3agatu If oueqnrelbcKoro coBera
2. 1 3agavarralr,qerreJrbHocrx floneqr{TeJrbcKoro coBera rBJu[orcs:
- co4eftctwle no [pl,rBneqenr,uo sHe6roAxerHbx cpeAcrB Ars o6ecneqeHr,rr AerrenbHocrvtu
piI3BHTr4r Lllxonsr;
- (poprrarnpoBarrue ycroftvr,raoro QuuancoBoro (fonAa pa3Brrrs Irkorrr;
- co4eficrane e pa6ore rro coBepmeHcrBoBurrrnro o6pa:oBareJrr;Horo qpoqecca, co3Aarrrdro
ycnonzfi AJrr AorroJrrrr,rreJrbHoro o6paaonanrar;
- co4efictwle B co3Aarrr,ru ycnonraft Anr pa3Br,rrus cnoco6Hocreft o6yuaroquxcr, r{x



  



 

 
 
 
творческого, интеллектуального и нравственного потенциала; 
- поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности Школы и содействие в 
совершенствовании методического обеспечения образовательного процесса; 
- содействие в совершенствовании материально-технической базы Школы, благоустройству ее 
помещения и территории; 
- содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников 
Школы; 
- содействие в создании благоприятных условий для совместной деятельности всех участников 
образовательного процесса: обучающихся, их родителей (законных представителей), 
преподавателей; 
- содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных 
мероприятий Школы; 
- содействие социальной защите обучающихся и сотрудников Школы; 
 

3. Компетенция Попечительского совета 
3.1. Попечительский совет имеет право вносить предложения по улучшению работы Школы в 
любые органы самоуправления, администрацию Школы. 
3.2 Попечительский совет определяет:  
- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе 
на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных, многодетных семей и сиротам, на 
поддержку и стимулирование одаренных обучающихся; 
3.3 Попечительский совет оказывает помощь Школе в организации конкурсов, концертов и 
других массовых внешкольных мероприятий. 
3.4. Попечительский совет контролирует целевое использование внебюджетных средств 
администрацией Школы и заслушивает отчеты о работе руководителя Школы  по финансово-
хозяйственным вопросам. 
3.5. Средства Попечительского совета складываются из добровольных взносов родителей 
учащихся школы, иных частных лиц и организаций, а также из доходов от мероприятий, 
проводимых Попечительским советом (ярмарок, благотворительных вечеров и другой 
деятельности, не запрещенных законом). 
3.6. Средства Попечительского совета являются составной частью внебюджетных средств 
Школы и могут быть израсходованы на следующие нужды: 
- приобретение музыкальных инструментов, чехлов, расходных материалов; 
- приобретение учебной, методической литературы; 
- приобретение хозяйственного и канцелярского инвентаря; 
- оплата за приобретение, обновление и обслуживание программ; 
- приобретение стройматериалов, мебели; 
- оплата услуг связи, в т.ч. междугородних переговоров и интернета; 
- оплата за подписку на периодические издания; 
- оплата пеней, штрафов, судебных издержек; 
- оплата транспортных услуг; 
- учебные расходы; 
- приобретение звукового, осветительного, мультимедийного оборудования и комплектующих 
материалов; 
- оплата командировочных расходов персонала Школы (суточные, проезд к месту 
командировки и обратно, проживание); 
- оплата курсов повышения квалификации, стажировок персонала Школы; 
- оплата проезда и проживания учащихся – участников конкурсов и фестивалей; 
- оплата расходов за участие и проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, концертов, 
целевых взносов за участие в конкурсах и фестивалях; 
- оплата расходов на приобретение тканей, фурнитуры, сценической обуви и пошив костюмов 
к концертным номерам; 
- оплата текущего и капитального ремонта оборудования, инструментов и прочего инвентаря; 

 



 
 
- оплата текущего ремонта здания; 
- оплата труда консультантов; 
- обеспечение питьевого режима; 
- оплата по договорам гражданско-правового характера либо по договорам подряда; 
- приобретение сувениров, подарков для поощрения детей. 

4. Организация работы Попечительского совета 
 
4.1. В состав Попечительского совета входят представители родителей обучающихся, 
педагогические работники, иные физические и юридические лица, заинтересованные в 
совершенствовании деятельности и развитии Школы. 
4.1.1. Попечительский совет избирается  сроком на один год, в составе не менее 5 человек. 
4.1.2. После проведения процедуры выборов назначается дата первого заседания 
Попечительского совета. Попечительский совет считается сформированным и приступает к 
осуществлению своих полномочий. 
4.1.3. На первом заседании сформированный в полном составе Попечительский совет 
выбирает простым большинством голосов из своего состава председателя Попечительского 
совета, который руководит деятельностью Попечительского совета, и секретаря. 
4.2.1. Председатель организует и планирует работу Попечительского совета; созывает 
заседания Попечительского совета и председательствует на них; организует на заседании 
ведение протокола; подписывает решения Попечительского совета, контролирует их 
выполнение. 
4.2.2. Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного 
переизбрания не может превышать двух лет. 
4.2.3. Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
4.3. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не 
менее половины членов Попечительского совета. 
4.3.1. Заседание Попечительского совета является правомочным, и его решения законными, 
если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не 
менее половины списочного состава членов Попечительского совета. 
4.3.2. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до 
сведения всех заинтересованных лиц. 

5. Документация Попечительского совета 
 
5.1. Каждое заседание Попечительского совета протоколируется. Протокол подписывается 
председателем Попечительского совета и секретарем.   
5.2. Протоколы записываются в книгу протоколов Попечительского совета. Книга должна 
быть пронумерована, прошнурована, подписана председателем с указанием количества 
страниц. 
5.3. Протоколы заседаний Попечительского совета каждый новый учебный год начинаются с 
номера 1. 
5.4. Постановления и протоколы заседаний Попечительского совета включаются в 
номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть 
избранными в члены Попечительского совета. 

6.    Права и ответственность члена Попечительского совета 

6.1. Член Попечительского совета имеет право: 
- вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы, в любые органы 
самоуправления Школы,  администрацию Школы и Учредителям; 
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Попечительского совета, выражать в 
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания; 
- получать от администрации Школы всю необходимую для  работы Попечительского совета 
информацию по вопросам, относящимся к его компетенции, оперативную и объективную 
информацию о деятельности Школы; 



 

 

- досрочно выйти из состава Попечительского совета 
6.2. Член Попечительского совета обязан: 
– принимать активное участие в его деятельности, действовать при этом добросовестно и 
рассудительно; 

    7. Деятельность Попечительского совета может быть прекращена 

7.1. По инициативе Попечительского совета и (или) решению общего собрания. 
7.2. По инициативе совета (педагогического совета) Школы. 

8. Заключительные положения 

8.1. Руководитель Школы предоставляет на рассмотрение членов Попечительского совета по 
результатам учебного года: 
- отчет о финансовой деятельности 
- финансовую отчетность Школы. 
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