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ПОЛОЖЕНИЕ 
 о Методическом совете  

Юмагузинской детской школы искусств 
 

1. Общие положения  
Методический совет является постоянно действующим органом управления 

образовательным процессом Юмагузинской детской школы искусств. 
В состав методического совета входят: директор Юмагузинской ДШИ – 

председатель методического совета. 
Методический совет проходит ежемесячно. 
2. Задачи Методического совета  
2.1. Разработка плана развития Юмагузинской ДШИ. 
2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в Юмагузинской ДШИ. 
2.3 Согласование (утверждение) локальных актов  Юмагузинской ДШИ в 

соответствии с установленной компетенции. 
3. Функции Методического совета Юмагузинской ДШИ.  
3.1.  Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития 

Юмагузинской ДШИ. 
3.2. Согласовывает распорядок работы школы в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса. 
3.3. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положение о 

родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной 
компетенции. 

3.4. Заслушивает директора о рациональном расходовании внебюджетных 
средств на деятельность школы; определяет дополнительные источники 
финансирования; согласует централизацию и распределение средств школы на его 
развитие и социальную защиту работников, обучающихся. 

3.5. Заслушивает отчеты о работе директора, заместителя директора по 
учебной работе, других работников, вносит на рассмотрение  Методическому 
совету предложения по совершенствованию работы администрации; знакомиться 
с итоговыми документами по проверке органами управления и т.д. деятельности 
школы и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в  ее 
работе. 

3.6. В рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые 
меры по защите педагогических работников и администрации Юмагузинской 
ДШИ от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а 
также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его 



самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, 
общественные организации. 

 
4. Права и ответственность Методического совета  
4.1. Все решения Методического совета, являющиеся рекомендательными, 

своевременно доводятся до сведения коллектива Юмагузинской ДШИ, родителей 
и учредителя. 

4.2. Член Методического совета может потребовать обсуждения вне плана 
любого вопроса, касающегося деятельности школы, если предложение поддержит 
треть членов всего состава Методического совета; 

4.3. Предлагать директору план мероприятий по совершенствованию 
работы школы. 

4.4. Участвовать в организации и проведении в общественных и культурных 
мероприятиях района. 

4.5. Совместно с директором  готовить информационные и аналитические 
материалы о деятельности Юмагузинской ДШИ для опубликования в средствах 
массовой информации. 

5. Документация Методического совета 
Ежегодные планы работы Методического совета  Юмагузинской ДШИ, 

отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел Юмагузинской ДШИ. 
 

 
 


	File
	Положение о методическом совете
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о Методическом совете
	Юмагузинской детской школы искусств


