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IIOJIO}ITEHIM, O KOMIIC C*TLI

no BeAeHnrc KOJTIeKTTTBHbIX [epefoBopoBr rroAroToBKe npoeKTa,3aKJrroqeHrrro n
KOHTpOJTn BbrnoJrHeHnn KoJrJreKTrrBHOrO AOfOBOpa

MAyAO rolilflr.

1. O6rque roJro)KeHr.rff.

KoMnccEF rro BeAeHrrro KonJreKT]rBHbD( neperoBopoB, IroAroroBKe rrpoeKT4 3arrroqeur,rro ra

KoHTpoJIro BbmoJIHeHI{t KorureKrrrBHoro AoroBopa MAY,{O IOnaarysr,rucKa"s AIIIZ (aanee -
Korvruccur), g6pasonannaf, B coorBercrBvru co cr. 35 Tpy4onoro KoAeKca Poccnficrofi
Oe4epaqnr-r, n cnoefi AetreJlbHocrr{ pyKoBoAcrByercr Koncruryuaeft P@,4eftcrnyroup,rrvr
3aKoHoAareJrbcrBoM, conrarrreHrlrMr4 Bcex yponnefi, 4eftcrnue KoropbD( pac[pocrpanrercr Ha
opmHI'BaIIHro, Hacrosrqr,ru flonox(enr.reM v 3ulKrroqenHlrM KoJrJreKTr,rBHbrM AoroBopoM.
| .2- trpu Qopnaupon amn:a v. ocyqecrBJreHr{r,r AerreJrbHocrr{ Konauccr,rrn
cTopoHbl pyKoBoAcTByIOTCg CneAyror4,rMr,r ocHoBHbrM [pr{Hrlr{rraMr4 corlr4anbHoro [aprHepcTBa:
1 .2. I .PannorpzlBr{e cropon;
l.2.2.YsDKeHrre r4 yqer rHTepecoB cropon;
l .2.3 . 3annrepecoBruruocrb cropoH B yrracrr,rr{ B AoroBopHrx orHomeHr,rrx;
1.2.4. co6raoaeHr,re cropoHaMrr ll ]rx npeAcraBr,rreJrrMr{ 3aKoHoB r,r r,rHbD(
HOpMaTrrBHbrx rrpaBoBbx aKTOB;

1.2.5. flomroMotrHocrb qpeAcraBxrenefi cropou;
1.2.6. cso6o4a nrr6opa rpLr o6cyx4eunn BorrpocoB, BxoArrru,rx n c(fepy rpyAa;
1.2.7 . [o6poBonbnocrb ilptrHfrrLrs, croponaMr,r ua ce6s o6rsarenrcra;
1.2.8. PeanbHocrb o6sgaremcrB, nDr{Hr{MaeMbD( na ce6r cropoHaMr{;
r.2.9. oinzareJrbHocrb BbmoJrHeHr,rr KoJrJreKTr,rBrrbD( AoroBopoB, cornamenufi;
l -2.10. OrsercrneHHocTb cropoH. I,Ix rrpeAcraBrarerefi 3a HeBbmoJrHeHr4e rro HX
Br{He KoJTJTeKTHBHrIX AofoBopoB, coruIarnenzft .

2. Ocnonnrre qenu tr sa4aqr4 Korranccuu.
2. 1. OcuonHbrMri ueJrrMr,r Kouraccr,rr,r rBJrflrorcr:
2.1.1. AocTLDKeHI{e corJlacoBa}rrlr r,rHTepecoB cropoH TpyAoBbx onrourenufi.
2.I.2. coAeficrnne KonJreKTnBHo
-AOTOBOpHOMy perympoBturnrc cour4anbHo
-TpyAoBbx orHomenrfi B opraur,r3arprlr.
2.2, OcHosHbrME 3aIaqaMH Kourccran f,BJurrorcr :

2.2.1 . Passlrrfi e cucreMbr coquarrbHoro naprHepcrBa Mex,qy pa6orHnraruu
MAyAO IOAIIII4 u pa6oro4ateJreM, HanpaBnennofi na o6ecneqenr,re cofJracoBanrrr nHrepecoB
pa6ornzxon r'r pa6oroAarent no BonpocnM peryJrlrpoBarrr4{ coqzanbHo-TpyAoBbrx 1a rrnbD(,
HerrocpeAcTBeHHO CBfi3arrHbD( c HrMrr otnomenrlfi ;
2.2.2. Berenue r<oJTJIeKTTIBHID( nepefoBopoB lr [oAroroBKa rrpoeKTa KoJrJreKTr,rBHoro AoroBopa
(usueuenuft r,r 4ononnennfi);

llpunrro Ha 3aceAaHr{Ll
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2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 
2.3.1. Ведет коллективные переговоры; 
2.3.2. Готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 
2.3.3. Организует контроль за исполнением коллективного договора; 
2.3.4. Приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной 
организации; 
2.3.5. Получает по договоренности с представительными и исполнительными органами 
государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-
экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую 
для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений 
и дополнений). 
3. Состав и формирование Комиссии. 
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 
коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 
формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 
представляет первичная профсоюзная организация МАУДО ЮДШИ, интересы 
работодателя – руководитель МАУДО ЮДШИ. 
3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5 человек. 
3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют 
персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 
3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 
3.4.1. ведение коллективных переговоров; 
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 
3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора; 
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 
Комиссии -координатора стороны и его заместителя. 
4. Члены Комиссии. 
4.1. Члены Комиссии: 
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии в соответствии с регламентом Комиссии, в 
подготовке проектов решений Комиссии; 
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 
рассмотрения на заседаниях Комиссии.  
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется 
соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими 
Комиссию. 
5. Порядок работы Комиссии. 
5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений 
действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из Сторон. 
5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 
инициировавшей переговоры, или его заместитель. 
5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 
комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон 
(а в их отсутствие - их заместителями). 
5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. 
Порядок принятия решения стороной определяется сторонами самостоятельно. 
5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 
координаторы сторон социального партнерства (их заместители), образовавших 
Комиссию, по очереди. 
5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание  
Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 



 
5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 
Комиссии: 
5.7.1. Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 
выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 
заседания Комиссии; 
5.7.2. Председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 
5.7.3. Проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 
требующим принятия оперативного решения. 
5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 
имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 
дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 
5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном 
для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного 
проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в 
отраслевом комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании 
/конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту  
изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение  
месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям 
коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их 
представления в Комиссию. 
6. Обеспечение деятельности Комиссии 
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется работодателем 
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