
flpunxro Ha 3ace 4aHprtr

lle.uaroruqecKoro coBera

YTBEPxtNEHO
nprrKa3oM AilpeKropa MAYAO
IOna arysus cxas .IIilILI; X,?. U zor9 r. Ns

uQ -' P.A.3uranuruna

3_

TIOJIOXEHIIE
o KoMrrccuu IIo upoQeccnoHaJrbHo[ arnrce

MAYAO. IOrvrary;luncxaq,II[II4
flpo'roxon Ng { o, /2, A8 zo

MAyAO IOAIITU

I. O6urue roroxeHuq
1.1. Hacrosrqee lloloxeHr,re pa3pa6orano B coorBercrBu:a c "lloroxtenl{eM o HopMax

npo Seccuonaluroft grI{KI{ [eAaroil{uecKllx pa6 ornraron " .

1.2. Hacroxrqr.ru llonoxeHrreM orrpeAenrrcTct IIpTIHIII4nII LI npoUeAypa Qoprrauponalj'ufln

AesrerbHocrr.r KoMlrccr{r4 no npo$eccnonalrirofi oTI4Ke rIeAarorI{qecKLIX pa6oururor
(aanee - Korr,tuccnx) o6pasonarenrnoft opraHI'I3aIIun (4a:ree -OO).

1 . 3. B CsOeft AesTenbHoCtu KOuraCCHfi pyKOBOACTByeTCt Aeft crnl'rOUztvt

3aKoHoAaTeJIbcTBoM o6 o6pason alprn, ycTaBoM OO, lloloxeHl{eM o HopMax

npo(peccuoyanlnoft grr4Kr.r reAaron+recKr4x pa6oruuxoB I4 Hacroqqult floloxeHl4eM.

1 .4. OcrrosHble IreJII4 AetreJlbHocru Kouuccutl :

oKoHTpoJrb coBMecrHo c aAMr4gr4crpauraeft OO co6ruoreHvrs.IIeAarorI'IqecKI'IMI4
pa6oruuxauu Aeft crsyroqef o 3aKoHoAareJrbcrBa o 6 o 6paroB aHLtIl, Ycrana O O,

IloloNenur o HopMax upo(leccraonalsnofi STIIKLI neAaforuqecxl4x pa6oruuron;
.npeAOCTaBIreHrre [eAafOrr.rqeCKIIM pa6OrnUxarr,t KOHCynbTaUZOnnOfi IIOMOIIII4 IIO

pa3perrreHrrro cJIo)tHbIx grplrlecKlzx cl4Tyalluft ;

. npo (brnaKrzxa r<on (p JII4KTHbIx cury aryufi, B co orBeTcrBI'III c H opM aMI4

upo$eccuonamnoft gTIaKI4;

oloprcK KoMrrpoMprccHbrx peruenzfi npra Bo3HI{KHoBeHI4I'I r<oH$marcrrrrx cxryaquft;
onpoBeAeHze npeABapr.rreJrbHoro paccneAoBaHlls HapyueHl4t [e.4aroil4r{ecKnMIa pa6ornuraura

nopru npo$eccr4oHaJrbnoft errzrz c Uenbro BbuIcHeHIrt Bo3MoxHocrl4 pa3pelleHl4s Bo3Hl'Irnrefi

gnaqecxofi npo6leurr 6es npuueHeHllq Mep AlacqunnllHapHoro B3bIcKaHI4s;

.rroAroroBKa rrpeAJro)KeHraft Ars BHeceHLIg llguenesnfi 14 AorIoJIHeHuits floloxenue o

HopMax npo (f eccuonanrs o fi grpIKI,I rleAaf on4YecKI'IX pa6ornuron.

II. (DopuupoBaHlre KoMlrccuu u opranl{3alluq ee pa6oru
2.LB cocraB Kolruccnu BXoAgr 5 nau6onee r<nanuQuqrapoBaHHbx Ir aBTopI4TerHbx

rrpeAcraBr,rreJrr rreAaronrqecKr4x pa6orunxov, uz6upaetrlux fleAaroulqecKllM coBeroM'

Ilepconanrusrfi cocraB KoMr4ccr4r4 yrBepxAaercfl rIprIKa3oM Ar{peKTopa. .{upexrop He I'IMeer

rrpaBa BxoAprrb B cocraB Kouilccun. rfuenrr KouuccIau v npI,IBJIeKaeMbIe K ee pa6ore

$usuuecrue JII4IIa pa6oraror na 6essosNdesAHo[ ocHoBe.

2.2. Cocras Koul,rcculr (poprraupyercs raKuM o6pa:olt, qro6rr 6rma I4cKJIrorIeHa Bo3MoxHocrb

Bo3HprKuoBeuux ron$JrprKTa uHTepecoB, Moryqux noBrusrb Ha rIpLiHI4MaeMbre Kouuccuefi

peueHI{s.
2.3.I4s qucra r{JreHoB KoMtrcctrr4 Ha ee [epBoM 3aceAaHI4I4 [pqMbIM orKpbITbIM forocoBaJllreM

npocrbrM 6olguuncrBoM roJrocoB cpoKoM na 1 roA eu6zparorct ilpeAceAareJlb, 3aMecrI'ITeJIb

rrpeAceAaTent, ceKperapb.
2.4. flpe rce.[arenb Kotnlzcctzlz :

o opfaHu3yer pa60ry Kouuccul'l;



ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по профессиональной этике 

МАУДО ЮДШИ 
 
I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с "Положением о нормах  
профессиональной этики педагогических работников". 
1.2. Настоящим Положением определяются принципы и процедура формирования и  
деятельности комиссии по профессиональной этике педагогических работников  
(далее - Комиссия) образовательной организации (далее -ОО). 
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим  
законодательством об образовании, уставом ОО, Положением о нормах  
профессиональной этики педагогических работников и настоящим Положением. 
1.4. Основные цели деятельности Комиссии: 
•контроль совместно с администрацией ОО соблюдения педагогическими  
работниками действующего законодательства об образовании, Устава ОО,  
Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников; 
•предоставление педагогическим работникам консультационной помощи по  
разрешению сложных этических ситуаций; 
•профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами  
профессиональной этики; 
•поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций; 
•проведение предварительного расследования нарушения педагогическими работниками 
норм профессиональной этики с целью выяснения возможности разрешения возникшей 
этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания; 
•подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о  
нормах профессиональной этики педагогических работников. 
 
II. Формирование комиссии и организация ее работы 
2.1. В состав Комиссии входят 5 наиболее квалифицированных  и авторитетных  
представителя педагогических работников, избираемых Педагогическим советом.  
Персональный состав комиссии утверждается приказом директора. Директор не имеет 
права входить в состав Комиссии. Члены Комиссии и привлекаемые к ее работе 
физические лица работают на безвозмездной основе. 
2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 
возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на принимаемые Комиссией 
решения. 
2.3. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым голосованием 
простым большинством голосов сроком на 1 год выбираются председатель, заместитель 
председателя, секретарь. 
2.4. Председатель Комиссии: 
• организует работу Комиссии; 
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• созывает и проводит заседания Комиссии; 
• дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам; 
• представляет Комиссию в отношениях с администрацией; 
• выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о 
деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о деятельности 
Комиссии директору ОО; 
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель 
председателя Комиссии. 
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, 
хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний. 
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого  
члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении  
вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить 
об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в 
качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом  
совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены  
под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии. 
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать 
конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована 
только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 
информатизации и защите информации. 
2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения 
заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.  
В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя. 
 
III. Порядок работы комиссии 
3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию 
участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении 
педагогическим работником норм профессиональной этики. 
3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных  
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам  
нарушения трудовой дисциплины. 
3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим 
работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, 
объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с 
законодательством об образовании, Уставом ОО, Положением о нормах 
профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого 
решения. 
3.4.Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей  
основания для проведения заседания Комиссии: 
•в течение  трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата  
заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня  
поступления указанной информации  (в указанные периоды времени не  засчитывается 
время временного отсутствия педагогического работника по  уважительным причинам: 
болезнь, отпуск и т.п.) 
•организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия 
рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под 
роспись), членов комиссии и  других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с 
поступившей информацией. 



3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника,                            
в отношении, которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной 
этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении 
указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В 
случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии, при отсутствии его 
письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение 
вопроса откладывается.  
Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание 
Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса.  
В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся  
материалам и выступлениям присутствующих на заседании. 
3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по  
тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или)  
основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 
3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника  
(с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу  
предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы. 
3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих  
решений: 
а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной  
этики; 
б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики 
и рекомендовать директору ОО указать педагогическому  
работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики; 
в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы  
профессиональной этики и рекомендовать директору ОО рассмотреть возможность  
наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания; 
г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или  
имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения 
или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать 
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой 
факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при 
необходимости немедленно. 
 
IV. Порядок оформления решений комиссии 
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и 
секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для директора ОО обязательный характер. 
4.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме  
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу  
и с которым  должен быть ознакомлен педагогический работник. 
4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются 
директору ОО и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии 
рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а  
также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 
4.4. Директор ОО обязан в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в 
письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу 
рассмотренного вопроса. Решение директора ОО оглашается на ближайшем заседании 
Комиссии. 
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному 
делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 
норм профессиональной этики. 
 



 
 
 
V. Обеспечение деятельности комиссии 
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности  
Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в  
повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов  
Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, 
осуществляется Секретарем Комиссии. 
5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим 
законодательством. 
5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве ОО. 
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